
 

 ارزیابان  همکاریاولیه  ضوابطشرایط و 

 

 

مدیر جوا  و کایآمد« لازم اسیت یا  از بتت دیوواسیتش ایرای  و ضیواه   ۵۰۰عنوا  ایزیاب دی هرنام  »ترهات  متقاضیاا  مکاای  ه 

کایگار  ایجاد نارده و هریسییی  گون  حقی هرا  انتخاب یا ه دقت مطالع  نکایند. هدیهی اسییت فییرت بتت دیوواسییتش ما زیر یا ه 

 .ما و انتخاب ایزیاها  هر اساس احراز ارای ش هریسی سواهق و ناازما  اجرایی هرنام  انجام ووامد اددیوواست

 شرایط سنی: -1

 سال تکام.  3۵حداقل 

 سابقه کار: -2

 ما  مرتت . دی نظام ادای  یا حوزه ا ساهق  فعالات حرف سال  3حداقل 

 مدرک تحصیلی:  -3

 ایاد یا دکتر  کایاناسی مدیک  حداقل دایا هود 

 :ایگواهینامه حرفه -4

 از مرکز آموزش مدیریت دولتی. فادیه  «ا گوامانام  ترهات ایزیاب حرف »دااتن 

 سابقه ارزیابی: -5

 . ما  ایزیاهی اایستگیعنوا  ایزیاب دی کانو سال ساهق  فعالات ه  3حداقل 

 . رشته تحصیلی:  6

  « ا ما  عکومی مدیرا  حرف ما و ویژگینام  ایزیاهی ایایسیتگیایاوه»ایده دی ما  عنوا دایا هود  مدیک تحصیایی دی یای از یایت 

 .سازما  ادای  و استخدامی کشوی  1۵/۰۵/14۰4مویخ  42۵7۰نام  اکایه موضوع تصویب

 . تعارض منافع ۷

مدیر جوا  و کایآمد« هااد و موظف است دی فویت  ۵۰۰تعایض منافع ها داوطیتا  هرنام  »ترهات  گون ما متقاضی نتاید دایا  

 . وجود یا هروز مرگون  تعایض منافعش مراتب یا یا  از یذیرش یا ادام  مکاای  ه  مرکز آموزش مدیریت دولتی اعلام نکاید


